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Sociální podnikání

Podnikání:  

živnostenského podnikání - živností je soustavná činnost 

provozovaná samostatně, vlastním jménem, na vlastní 

odpovědnost, za účelem dosažení zisku.

Neziskové organizace:

Lépe: organizace, které nejsou založeny za účelem dosahování 

zisku;

Zisk mohou dosahovat, na což pamatuje zákon o daních z 

příjmů

• Spolky, pobočné spolky

• Nadace, nadační fondy

• Ústavy, obecně prospěšné společnosti

????? sociální podnikání



Sociální podnikání

Sociální podnikání jsou podnikatelské aktivity 

prospívající společnosti a životnímu prostředí. 

Hraje důležitou roli v místním rozvoji a často 

vytváří pracovní příležitosti pro osoby se 

zdravotním, sociálním nebo kulturním 

znevýhodněním. 

Zisk je z větší části použit pro další rozvoj 

sociálního podniku. Pro sociální podnik je 

stejně důležité dosahování zisku i zvýšení 

veřejného prospěchu.

https://www.ceske-socialni-podnikani.cz/



Sociální podnik      Integrační 

 Sociální podnik 
naplňuje veřejně 
prospěšný cíl, který je 
formulován v 
zakládacích 
dokumentech. 

 Vzniká a rozvíjí se na 
konceptu tzv. trojího 
prospěchu –
ekonomického, 
sociálního a 
environmentálního.

 Integrační sociální 
podnik naplňuje 
veřejně prospěšný cíl, 
kterým je 
zaměstnávání a 
sociální začleňování 
osob znevýhodněných 
na trhu práce, a tento 
cíl je formulován v 
zakládacích 
dokumentech. 

 Vzniká a rozvíjí se na 
konceptu tzv. trojího 
prospěchu –
ekonomického, 
sociálního a 
environmentálního.



PRINCIPY SOCIÁLNÍHO PODNIKU

1. Sociální prospěch
2. Ekonomický 

prospěch

3. Environmentální a 

místní prospěch

Obecná definice:

0a) Veřejně prospěšný 

cíl formulován v 

zakládacích 

dokumentech a 

naplňován 

prostřednictvím 

konkrétních aktivit.

Podtrženo = 

vyžadováno.

Úprava principů z roku 

2011 schválena 

expertním výborem 

TESSEA 10.10.2014

1a) Provozování 

aktivity prospívající 

společnosti či 

specifické skupině 

(znevýhodněných) lidí.

1b) Účast 

zaměstnanců a členů 

na směřování podniku.

2a) Případný zisk 

používán přednostně 

pro rozvoj sociálního 

podniku a/nebo pro 

naplnění veřejně 

prospěšných cílů.

2b) Nezávislost 

(autonomie) v 

manažerském rozhodo

vání a řízení na 

externích zakladatelích 

nebo zřizovatelích.

2c) Alespoň minimální 

podíl tržeb z prodeje 

výrobků a služeb na 

celkových výnosech.

2d) Schopnost zvládat 

ekonomická rizika.

2e) Omezení 

nakládání s majetkem 

(tzv. asset lock).

2f) Vykonávání 

soustavné ekonomické 

aktivity.

2g) Trend směrem k 

placené práci.

3a) Přednostní 

uspokojování potřeb 

místní komunity a 

místní poptávky.

3b) Využívání 

přednostně místních 

zdrojů.

3c) Zohledňování 

environmentálních 

aspektů výroby i 

spotřeby.

3d) Spolupráce 

sociálního podniku s 

místními aktér



PRINCIPY SOCIÁLNÍHO PODNIKU

1. Sociální prospěch
2. Ekonomický 

prospěch

3. Environmentální a 

místní prospěch

Obecná definice:

0a) Veřejně prospěšný 

cíl zaměstnávání a 

sociálního 

začleňování osob 

znevýhodněných na 

trhu práce formulován 

v zakládacích 

dokumentech a 

naplňován 

prostřednictvím 

konkrétních aktivit.

Podtrženo = 

vyžadováno.

Úprava principů z roku 

2011 schválena 

expertním výborem 

TESSEA 10.10.2014

1a) Zaměstnávání a 

sociální začleňování 

osob znevýhodněných 

na trhu práce.

1b) Účast 

zaměstnanců a členů 

na směřování 

podniku.

1c) Důraz na rozvoj 

pracovních 

kompetencí 

znevýhodněných 

zaměstnanců.

2a) Případný zisk 

používán přednostně 

pro rozvoj sociálního 

podniku a/nebo pro 

naplnění veřejně 

prospěšných cílů.

2b) Nezávislost 

(autonomie) v 

manažerském rozhod

ování a řízení na 

externích 

zakladatelích nebo 

zřizovatelích.

2c) Alespoň minimální 

podíl tržeb z prodeje 

výrobků a služeb na 

celkových výnosech.

2d) Schopnost zvládat 

ekonomická rizika.

2e) Omezení 

nakládání s majetkem 

(tzv. asset lock).

3a) Přednostní 

uspokojování potřeb 

místní komunity a 

místní poptávky.

3b) Využívání 

přednostně místních 

zdrojů.

3c) Zohledňování 

environmentálních 

aspektů výroby i 

spotřeby.

3d) Spolupráce 

sociálního podniku s 

místními aktéry.



Podpora sociálního podnikání

Sociální podnikání takto není vymezeno 

v zákonech.

Podpora z EU fondů:

OP zaměstnanost

Integrovaný regionální operační 

program 

Národní zdroje: aktivní politika 

zaměstnanosti



Jak vracet znevýhodněné osoby do práce

Podpora úřadů práce:
(zákon č. 435/2004 Sb., zákon o zaměstnanosti)

• Pracovní rehabilitace: obnova pracovních 

návyků

• Společensky účelné pracovní místo 

(SUPM): až 24 měsíců

• Veřejně prospěšné práce (VPP)

• Finanční příspěvek na podporu 

zaměstnávání osob se zdravotním 

postižením – chráněná pracovní místa 

(50% pracovníků)
https://portal.mpsv.cz/sz



EKOVYSOČINA s.r.o.             www.ekovysocina.cz

Proč založení?

Chaloupky o.p.s.:

• nestátní školské zařízení: vzdělávání, 

přírodní zahrady, školní zahrady

• neplátce DPH

• smlouvy s úřady práce: SUPM, VPP na 

pomocné práce

• podnikání na ŽL: ubytování a stravování

Příliš mnoho omezení, limitů pro 

podnikání..



EKOVYSOČINA s.r.o.             www.ekovysocina.cz

 Zaměření – tematicky navazuje na 

vzdělávací a zahradní činnosti.

 Navazuje na sociální službu – sociální 

rehabilitace.

 Založení: 11/2015, zahájení činnosti 

07/2016

 Založení podpořeno z OPZ: podpora 

zhruba 1projekt z 30

 Chráněný zaměstnavatel: více než 50% 

osob se zdravotním postižením, registrace 

u ÚP

 Poskytovatel náhradního plnění.



EKOVYSOČINA s.r.o.             www.ekovysocina.cz

 Ochrana přírody a krajiny: sečení, 

vyřezávání dřevin, značení chráněných 

území

 Návrhy, realizace přírodních zahrad: 

konzultace, projektový management

 Dřevovýroba: výrobu mobiliáře přírodních 

zahrad, školních venkovních učeben, 

vybavení a pomůcek pro zahradní terapii, 

mobiliáře naučných stezek

 Údržba veřejné zeleně menších měst a 

obcí





Hybrálec - vodárna



Přírodní zahrady

principy, inspirace

Iveta Machátová 

Chaloupky o.p.s.



No toto?



Schaugarten rodiny, Pozzobon, Schwechat-Rannersdorf





 Splnění kritérií 

3 základní a bezpodmínečná

o Žádné pesticidy

o Žádná rychle rozpustní hnojiva

o Žádná rašelina

Další kritéria týkající se prvků na zahradě a 

přírodě blízké péče o zahradu, např. 

- péče o půdu a hospodaření s vodou,

- užitkovost zahrady, 

- pěstování pro místo vhodných a původních 

druhů.

PŘÍRODNÍ ZAHRADA – Která?





Certifikace přírodních 

zahrad
Celkem k 31.8.2018 - 150 certifikovaných 

přírodních zahrad v Kraji Vysočina.

Z toho: 124 Přírodních zahrad 
26 Ukázkových přírodních zahrad. 

Přírodní zahrady - 49 soukromých, 66 školních, 9 firemních a veřejných prostranství 

Ukázkové PZ - 10 soukromých, 4 veřejné a 12 školních (vzdělávacích)

Ukázkové PZ prezentovány na www.zahradnituristika.cz a www.dozahrad.cz

http://www.zahradnituristika.cz/
http://www.dozahrad.cz/


http://cz.natur-im-

garten.at/start.asp?b=7356



Aktivity

 Poradenství

 Certifikace zahrad

 Informační servis

 Kurzy, workshopy, besedy, exkurze

 Brožury, elektronické publikace

 Lektorování

 Zastřešování a šíření myšlenky

 Spolupráce





Inspirace z České republiky



MŠ Dolní Vilémovice

15.3.2012

4.5.2014



ZŠ a MŠ Oudoleň – 2015



ZŠ a MŠ Oudoleň – červen 2018



ZŠ a MŠ Oudoleň – červen 2018



ZŠ a MŠ Oudoleň – červen 2018



UPZ Chaloupky, Kněžice









MŠ Myslibořice



ZŠ Domamil - UPZ



ZŠ Domamil -UPZ



UPZ - ZŠ Tišnovská, Velká Bíteš



PZ – Chaloupky Baliny









UPZ – Fexovi, Chrástov







Ukázková přírodní zahrada Jana Nussbauera, Radonice, Jižní 

Čechy







Ukázková přírodní zahrada Bochníčkovi, Mutišov, Jižní Čechy





Ukázková přírodní zahrada Gebrovi, Plavsko, Jižní Čechy



Bylinková zahrada Tiree Chmelar ve Valticích







Lipka Brno





Kořeny a inspirace 

v Dolním Rakousku



Tulln







Schaugarten při Střední zahradnické škole, Langanlois













Rodina Jindra, Weiten- Zahrada slunečních rodin 



Kittenbergerovy zahrady,  Schiltern







Rodina Oberleitner, Ornding – zahradu si užít!







Naturhotel, Rabenstein – zahrada pro kuchyni a pro hosty







Schloss Hof







Klášterní zahrada, Melk





Farní zahrada Hellerhof, Paudorf – původně asfaltové hřiště





DĚKUJI ZA POZORNOST!

Chaloupky o.p.s., školská 

zařízení pro zájmové a další 

vzdělávání

WWW.CHALOUPKY.CZ

Iveta Machátová

tel. 731 440 922, 

iveta.machatova@chaloupky.cz

http://www.chaloupky.cz/

