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usnadnéni orientace v oblasti projektu ESF

bezplatha pomoc zadatelim od jejich prvotniho zajmu o OPZ az po
okamzik podani projektoveé zadosti v aplikaci IS KP14+

poskytovani informaci o aktualné vyhlasenych vyzvach,
podporovanych aktivitach, zakladnich metodickych pravidlech,
cerpani programu, uspesnych projektech atd.

nabidka individualnich konzultaci i skupinovych prezentaci pro
potencialni zadatele/prijemce, dle aktualni poptavky, organizacni
zajisténi seminaru

zjistovani aktualnich potreb potencionalnich Zzadatell a cilovych
skupin, prenos informaci Ridicimu organu OPZ

prezentace prilezitosti a vysledku OPZ (esfcr.cz, pribéhy ucastniku
projektu, u€ast na akcich pro verejnost a dalSi komunikacni aktivity)




PRACOVISTE ODBORU 86
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KONTAKTY ODBORU 86

O Centralni pracovisté v Praze
» Ing. Lukas Kratky, lukas.kratky@mpsv.cz, +420 778 543 804
=  Magr. Katefina Pittnerova, katerina.pitthnerova@mpsv.cz +420 778 487 696
> Kartouzska 4, Praha 5
0 DetaSované pracovisté v Brné - konzultace pro Jihomoravsky, Zlinsky kraj a Vysocinu
= Ing. Mgr. Zdenék Okac, zdenek.okac@mpsv.cz, +420 773 790 706
= PhDr. Milada Pelajova, milada.pelajova@mpsv.cz, +420 778 427 855
> Terezy Novakové 62a, Brno — Reékovice
0 DetaSované pracovisté v Ostravé - konzultace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj

= Mgr. Andrea Beliinova, andrea.belicinova@mpsv.cz, +420 770 116 530

> Podébradova 1223, Ostrava — Moravska Ostrava
O Detasované pracovisté v Usti nad Labem - konzultace pro Ustecky a Karlovarsky kraj

=  Mgr. Bohumila Kohlova Duskova, DiS., bohumila.kohlova@mpsv.cz,
tel.:+420 770 147 906

= Ing. Tomas Sasik, tomas.sasik@mpsv.cz, tel.: +420 770 147 907
Bélehradska 1338, Usti nad Labem
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KONZULTACNI DNY OPZ V UZEMi
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KONZULTACNI DNY - KONTAKTY

Kontaktni osoba

Jihoéesky kraj - Ceské Budéjovice

v 1. . ¥ Mgr. Pittnerova Katefina
Plzensky kraj - Plzen .

katerina.pittnerova@mpsv.cz

Liberecky kraj — Liberec

Pardubicky kraj / Kralovehradecky kraj - Pardubice Ing. Lukas Kratky

lukas.kratky@mpsv.cz

Vysocina - Jihlava Mgr. Ing. Zdenék Okaé
Zlinsky kraj - Zlin zdenek.okac@mpsv.cz



ALOKACE A VECNE ZAMERENI OPZ

Celkova alokace OPZ - 70 mid. K¢ 5 ,
M PO1: Podpora zameéstnanosti a

adaptability pracovni sily 61%

M PO2: Socialni zaclenovani a boj
s chudobou 27%

kd PO3: Socialni inovace a
mezindrodni spoluprace 2%

M PO4: Efektivni verejna sprava
6%

i PO5: Technicka pomoc 4%

Udaje o vyzvach jsou informativniho charakteru, OPZ v souéasnosti prochazi
revizi. Aktualni stav, prosim, sledujte na:
https://www.esfcr.cz/harmonogram-vyzev-opz .
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STAV REALIZACE OPZ ZA PRIORITNI OSY

(% Z CELKOVE ALOKACE, MIL. CZK, STAV KE DNI 28. 8. 2018)

200%
u Objem
180% vyhlasenych vyzev
160%
; Objem zadosti o
140% podporu
120%
; = Objem pravnich
100% aktu
80% -
u Objem vyuctovany
60% - v ZoP
40%
Objem SZ
20% 1 | autorizovanych
0% - RO
PO1 PO2 PO3 PO4 PO5




OPERACNI PROGRAM

ZAMESTNANOST 2014 — 2020

navazuje na Operac€ni program Lidské zdroje a zaméstnanost
2007 — 2013 (OP LZ2)

Operaéni program Zaméstnanost 2014 — 2020 (OPZ) podporuje
intervence nehmotného charakteru a zameruje se na:

podporu zameéstnanosti

rovné pfilezitosti Zzen a muzu
adaptabilitu pracovni sily

dalSi profesni vzdélavani

socialni zacClenovani a boj s chudobou

socialni inovace a mezinarodni spolupraci v oblasti zamestnanosti,
socialniho zacClenovani a verejné spravy

modernizaci verejné spravy a verejnych sluzeb
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PLANOVANE VYZVY PRO USC A
PRO HL. M. PRAHU V PO 4 OPZ



IP 4.1 VYZVY PRO UZEMNI SAMOSPRAVNE
CELKY

Zakladni statistiky predchozich vyzev:

« Vyzva é&. 33 (CR bez Prahy): 209 podanych zadosti / 126 podpofenych
* Vyzva €. 34 (Praha): 15 podanych zadosti / 10 podporenych

« Vyzva ¢&. 58 (CR bez Prahy): 110 podanych zadosti / 65 podporenych
» Vyzva €. 117 (Praha): 13 podanych zadosti / 5 podporenych

« Vyzva ¢&. 80 (CR bez Prahy): 182 podanych zadosti (v hodnoceni)

* Vyzva €. 118 (Praha): 10 podanych zadosti (v hodnoceni)

Ocekavani opravnéni zadatelé

* Obce, kraje, asociace a sdruzeni obci a kraji, dobrovolné svazky obci
pravdépodobné stejné jako ve vyzvach predeslych (napfr. vyzvach €. 58, 117)

P Oéekavané podporované aktivity

* Projekty by mely uzemnim samospravnym celkiim pomoct pripravit se
nainovace ve verejne sprave spolene s realizaci reforem obsazenych ve
Strateglckem ramci rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi
2014 - 2020 €i jinych strategickych dokumentech.




ZAKLADNI INFORMACE K PRIPRAVOVANE

\APAY/=

Podporovaneé aktivity: @

SC4.1.1
Podpora fizeni kvality (1ISO, MA 21, EFQM apod.),
Podpora tvorby a aktualizace strategickych dokumentu,
Podpora procesniho fizeni v organizaci,

Nastroje komunikace s verejnosti.
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ZAKLADNI INFORMACE K PRIPRAVOVANE

\APAY/=

SC4.1.2

Realizace  specifickych  vzdélavacich  programu
prispivajicich ke zkvalitnéni rozvoje lidskych zdroju ve
verejné sprave. Za timto ucelem bude podporeno
zvySovani  kvalifikace  pracovniku v  oblastech
souvisejicich s oborem jejich pusobnosti.

Planovaneé vyhlaseni: brezen 2019 a brezen 2020.




IP 4.1 PRIKLAD REALIZOVANEHO PROJEKTU V

RAMCI VYZVY C. 33

m  Zakladni informace

* nazev projektu: ,ZvysSovani profesionality a kvality rizeni
Méstského uradu v Kromérizi”

 pfijemce dotace: Mésto Kroméfiz, projekt na 24 mésicu

» vySe podpory: 6 497 850 K¢

Cil projektu a podporované aktivity

« zavedeni metody kvality fizeni CAF

* rozvoj metody fizeni MA21

 zvySovani kvalifikace zaméstnancu uradu
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DOPORUCENI PRO ZADATELE I.

co nejdetailnéji popsat cilovou skupinu ')
nezapomenout na cilovou skupinu verejnost ®
zduvodnit realizaci kliCovych aktivit a provést jejich dukladny popis

souCet nakladu u popisu klicové aktivity musi byt navazan na
prislusne rozpocCtové polozky

vyhnout se nesrovnalosti ve vazbe mezi terminy realizace kliCovych
aktivit a primymi naklady realizacniho tymu

pisemné vymezit, které Cinnosti spadaji do primych a které do
nepfimych nakladu

doporuceni — dolozit Casovy plan klicovych aktivit (neni povinny)

pokud je klicovou aktivitou vzdelavani, meélo by vychazet ze strategie
vzdelavani
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DOPORUCENI PRO ZADATELE II.

nenadhodnocovat rozpocCet (zvlasté v kategoriich osobni naklady,
zarizeni a vybaveni a nakup sluzeb)

rozpocet projektu by meél mit navaznost na kliCoveé aktivity projektu
dodrzovat obvyklé ceny a mzdy (viz tabulka)

spravne zaradit v ramci rozpocCtu stravne a cestovne, a to jak
realizacniho tymu, tak cilove skupiny

pfi nakupu zduvodnit cenu a potfebnost dané polozky v projektu s
vazbou na klicovou aktivitu

na 1,0 uvazku Ize v ramci pfimych nakladu pofidit 1 kus vypocetni
techniky (Uvazky Ize scCitat)

vypocetni technika pro pozice hrazené z nepfimych nakladu je hrazena
taktéz z nepfimych nakladu 16



DOPORUCENI PRO ZADATELE IIl. \J

Q

dokladat pracovni vykazy (pozice hrazené z pfimych i nepfimych nakladu)
vySe uvazku pracovniky stanovit adekvatné k rozsahu realizovanych aktivit
znat indikatory a v projektu s nimi spravné pracovat

cile, vystupy a vysledky projektu by meély byt kvantifikovatelné a méfitelné
nezapominat na pravidla vizualni identity

rozliSovat cil projektu a prostfedky k jeho dosazeni (metodu SMART je potfeba vazat

na cile a ne na prostredky

identifikovat a eliminovat mozna rizika projektu

Vice k doporuéenim na:

https://www.esfcr.cz/documents/21802/807685/Dokument+pro+%C5%BEadatele.pdf/ba5a950d-f5b2-483f-8b72-

33601c74bb15?t=1489137801070

OBECNE: Je velmi pfinosné tGéastnit se seminara pro zadatele, které porada RO
OPZ. 17
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ZDROJE INFORMACI K OPZ

Internetoveé stranky: www.esfcr.cz (OP Zameéstnanost 2014-2020)

' Dokument OP Zameéstnanost

. Harmonogram vyzev, znéni vyzev

. . Obecna €ast pravidel pro zadatele a pfijemce

Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce pro projekty se skuteéné

‘ vzniklymi vydaiji a pfipadné také s nepfimymi naklady / s jednotkovymi naklad

Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP14+

. Priruéka pro hodnotitele

‘ Obvyklé ceny a mzdy/platy (tabulka)
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DEKUJEME VAM
ZA VASI POZORNOST
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zdenek.okac@mpsv.cz




